PROGRAMAD APA ACIO RANSPAR AL A OALA ORMACION, PRO ON DE DATOS PERSONA AS RELACIONADO 0
Nombre del Sujeto Obligado: Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V. " Sector: ' ducacit 5
= Las personas servidoras publicas de la Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turistico
: : de Tijuana, S.A de CV. se encuentran aclualizadas y capacitadas en temas de R
el JENLRERGINIE N LML EU I transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales, en aras de brindar -Facha de Elaboracion: 05/2024

una mejor atencion a la ciudadania y propiciar un gobiemno abierio, fransparente y rendicién
de cuentas.

TOTAL DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS 0 iNTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO

UNIVERSO A CAPACITAR EN 2024

Mandos Superlores

: i : : Mandos Supermres ’ 0
a (SECfefaUGS(ﬁ'S) SUfJSECfetﬁ”OS(aS) DJrecfores(asj Genera!es OPUGSfOS dei 10 2do y 3ef nivel.de-mando) {Secrefariosias), Subsecrefartos(as) Directores(as) Cenerales, ¢ puestos del 1o, 2do y 3er nivel de mando)
" Mandos: Medios Mandos Medios G
(Drrectores(as) de Area, Subdfrectmes(as) de Area, Jefes(as} de Depa:famento Enfaces) {Directores(as) de Area, Subdirectores(as) de Area, Jefes8as) de Depariamento, Enlaces)
Técnicos Operatwos ’ _ Técnicos Operativos 7
{Anafistas, Personal Téenico, Personal Operafivo, o puestos similares) {Analistas, Personal Técnico, Personal Operativo, 0 puestos simiiares) 2
TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO Total
Suma del lofal de personas servidoras pablicas / infegrantes del Sujeto Obligade) ota
Personas Semdoras Pblicas o Integrantes del Su]eto Obllgado Programados a Capamtar en 2024 —
B S (Anotar el fotal de personas a capacitar en cada accién de accion de capacitecion y modalided) . 00
COMITE DE TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS " - @
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Taller de Formacién de  Personas
S8 Instructoras (FORI)




Clasificacion de la Informagion y Prueba de
Dafio / Clasificacion de |a Informacion

[

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

RECURSOS PROPICS

egrantes de eto Ohbligado
Gl i0lal Ge personas a:-£apa ar.e dild
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MANDOS MEDIOS

PRESENCIAL |
PRESENCIAL A
DISTANCIA

LiNEA

(CEVINAI)

RECURSOS PROPIOS

Fundamentos del Documento de Seguridad
en Materia de Proteccidn de Datos
Personales

Elaboracién del Documento de Seguridad en
Materia de Proteccion de Datos Personales

Aviso de Privacidad - Sector Piblico

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo
de Incidentes de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Gestién de Seguridad de Datos
¥ Personales Sector Pdblico

|| Temas Especializados en AlP y PDP

Auditorias  Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Sector

- Publico

= Esquemas de Mejores Practicas en Malteria
de Proteccidén de Datos Personales en el
Sector Plblico

Obligaciones de Transparencia y Carga de
Informacién en el SIPOT / Guia Instructiva
para el Uso del SIPOT

Gobierno Abierto

Transparencia Proactiva

Datos Abiertos

Obligaciones de Transparencia en Materia de
Archivos y Gestion Documental
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_ Personas servidoras piblicas o integrantes del sujeto obligado programados a capaciter en 2024

{Anolar el foal 'd_e personas a capacitar en cadam ali

DE TRANSPARENCIA 1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICCS-OPERATIVOS

Nombre de la Accion de Capacitacion

TOTAL PROGRAMADOS |
PRESENCIAL /
PRESENCIAL A

DISTANCIA |
TOTAL PROGRAMADOS
EM LINEA (CEVINAY
TOTAL PROGRAMADOS
CON RECURSOS
PROPIOS
TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

PRESENCIAL /

PRESENCIAL A

DISTANCIA
LiINEA
(CEVINAL
PRESENCIAL |

- PRESENCIAL

A DISTANCIA
LINEA
(CEVINAI}
PRESENCIAL A
DISTANGCIA
LINEA
{CEVINAI)

e T S |

PRESENCIAL A
RECURSOS PROPIOS
RECURSOS PROPIOS
[RECURSOS PROPIOS

RECURSOS PROPICS

DISTANCIA
' PRESENCIAL

PRESENCIAL /

PRESENCIAL A

DISTANCIA

tINEA

(CEVINAI)
RECURSOS PROPIOS -

PRESENCIAL |

LINEA

(CEVINAL

Politicas de Acceso a [a Informacion

8 Interpretacion y Argumentacion Juridica

[Metodologia para la Valoracion y #§
| Disposicion ~ Documental:  aspectos
i tedricos e instrumentales
Metedologia para el Disefio, Formulacion
de Sistemas de Clasificacion y Ordenacion
Archivistica

| Descripcion Archivistica

B Archivos

* Introduccion a la Ley General de Archivos

Lineamientos para la Crganizacion y
 Conservacion de Archivos

| TOTALES .

____Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado
Nombre Completo

Enlace de Capacitacién en Transparencia del Sujeto Chligado

Kitzia Alheli Yovanelly Enriquez Alvarez Pfeside nta Irene Vasquez Abonce /{.\\ /

Nombre Compl . ) . /
\ T : Vocal Francisco Javier Tapia Campos { U P

Secretaria técnica Kiizia Alhelf Yovanelly Enriquez Alvarez
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